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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, atas segala karunis dan
hidayahNya sehinggn Laporan Kinefie Pomerintah Daorah (LKIP) pada Dinas
Kependudukan dan Pencalstan Sipl Ksbupaten Barto Utara fahun 2023 dapal
terselesalkan. LKIP ini menupakan bantuk akuntabilitas publik darn pelaksannan tugas
dan fungsl atas penyelenggarasn pemerintahan selama tahun 2023 yang disusun
berdasackan pada Peraturan Presiden Nomor 20 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuniabiflas Kinerja Instansl Pemedinlah dan berpedoman pada Peraturan Manter
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasl Broxrasi Nomor 53 Tahun 2014
tentang Petunjuk Teknis Penyusunan Perfanjan Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Reviy
atas Laporan Kinefa.

Laporan ini sebagal media informasl publik atas capaian kinerfa yang lefukur.
Capalan kinerja disajian melalul pengukuran dan evaluasi kinerja sera pengurglapan
kepamerdiniahan yang balk [good govemanoe] merupskan suslu kebutuhan yang tak
terhindarkan, Dalam kondisl sosial masyarakal yang sangat dinamis, sikap yang harus
tetap dikembangkan adalsh menjaga kepertayaan publk melali kinera yang
ditargetkan. Tujuan penyusunan iaporan ini adaiah untuk memberikan gambasan bnghat
keberhasilan den kegagalsn pencapaian sasaran stralegis berdasarkan inddator-
mdikator yang dietapkan, sekaligus sebagal bahan untuk mengupayakan perbaskan
berkaisnjutan sghingga dapat mendukung kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipll Kabupaten Barite Utara dalam mewujudkan good governance dan clean
governmant

Demikian laporan ini yang dapat disampaikan, atas dukungan serts saren semua
péhak kami ucapkan letima kasih,




IKHTISAR EKSEKUTIF

Laporan Kinana Instansi Pemarintah Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Bario Utara Tahun 2024 ini memual rencana, capalan, dan resksasi
indikator kinerja dari sasaran strategis. Sasaran dan indikator kinerjs termuat dalam
Renstrs Dinas Kependudukan dan Pencataten Sipil Kabupaten Barlo Utsra Tahun
2024-2026. Uniuk mencapai sasaran lersebul, ditempuh dengan melaksanakan strategi,
kabijakan, program dan kegiatan seperii telah dirumuskan dalam rencana sirategis
Menindaklanjuti hal tersebul. Dines Kependudukan dan Pencatatan Sipll telsh
menetapkan Rencana Strategis Dinas Kependudukan dan Pancatatan Sipil Kabupaten
Banto Utara yang ditetapkan dengan Peraturan Bupati (Perbup) Kabupaten Barito Utara
Momer 21 Tahun 2023 lentang Rencana Stralegis Perangkat Daerah DI Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Barito Utara Tahun 2024-2026.

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Barito Utara dibentuk
berdasarkan Peraluran Dasrah Nomor 3 Tahun 2022 tentang Perubshan Kedua atas
Peraturan Daerah Nomor 2 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Deerah Sedangkan Rincian fugas, fungsi dan tata kera Dinas Kependudukan dan
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dan Fungs! serta Tata Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipll Kabupaten
Barto Utare. Ringkasan prestasi kinena yang dihasitkan di tashun 2023, dapat
digambarkan sebagai berikul ©
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kinerja dan kualitas pelayanan administrasi kependudukan, dengan indikatomya adalah
berupa |
1. mmnmmwmmmmum

thMMﬂﬂ.mmmmmlmewm

Wartu Tands Pendudul/KTP + Persentase Kepemilikan Akta Kelahican Panduduk

umn-1=7m+mmmmmﬂ+m

mmmmwwuimn.cﬂmmm
dengan akhir Bulsn Desember 2024 adalsh 98.80 % .
zmmmmmmmmummmmhn

Whnnﬂdmm&-nnnmhuﬂﬂlﬂﬂﬁﬂh.



3. Indeks Kepuasan Masyarakat Evaluasi Capaian kinerja sampai dengan aihir Bulan
Desember 2024 adatah 100,58 %.

Sehingga didapat bahwa Capalan Kinerfa Dinas Kependudukan dan Pencalatan
Sipll Tahun 2024 adalah 01,88 % ditunjang dengan 5 Program 12 Keglatan dan 33 Sub
kegiatan sedangkan kumulatif Belanja dari Program Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah KabupatenKota, Program Pendaffaran Penduduk, Program Pencatatan Sipil,
Program Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan, dan Program Pengeiolaan
Profi Kependudukan Tahun 2024 sebesar Rp 8.122.371675- lerealisasi Rp.
6.920.T44 746- (TSAT %) Terhadap pencapaian kinerja dan permasalahan yang
ditemul pada satiap indikator menunjukkan bebarapa tantangan yang peru menjadi
perhatian bagi Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Barito Utara ke
depan.

Dangan demikian, Dinas Kapendudukan dan Pencatatan Sipd Kabupaten Barito
Utara telah berusaha secara optimal serta memanfaatkan anggaran secara efektf dan
ofisien dalam mewujudkan terib Adminstrasi Hependudukan dengan wujud
peningkatan capaian kinerja walaupun dalam pencapaion kinera dan petayanan
kepada masyarakat masih ferdapal kendala intemal dan ekstemal dalam
pencapaiannya.

Hasdl evaluasi yang disampaikan dalam Laporan Kinerja Instansi Pemerintah ini
penting dipergunakan sebagat pijakan bagl Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipll
Kabupaten Barito Utara dalam perpaikan kinesja di tahun yang akan datang.

Muara Teweh, 10 Januar 2025
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14 Latsr Belakang

Dalam rangka mewujudkan ciln-clla bernegorn sesual dengan konstitusi
negara bahwa seliap penyelenggara pemesiniahan baik Pusat maupun Daerah,
wajib menyelenggarakan kepemerintahan yang baik.  Untuk  mewujudican
kepemeriniahan yang batk diperiukan sualu sistern yang dapal menunjang
pelaksanaannya dan untuk mencapai Akuntabilitas Instansi Pemerintah yang bask,
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipll dituntd selaly  melakidkan
pembenahan kinerja. Pembenahan kinera dharapkan mampu meningkatkan
peran serta fungsi Dinas sebagai sub sistem dari sistem Pemerintahan Daerah
yang berupaya memenuhl aspirasi masyarakal. Dalam  perencanaan
pembangunan daerah, mencapal lujuan dan sasaran pembangunan yang
ditakukan fidak hanya mempertimbangkan visi dan misi daerah, meisinkan
kesslarasan dengan tujuan dan sasaran yang Ingin dicapal pada lingkup
Pemerintahan Kabupaten, Provinsi dan Masional Terwujudnya suatu fata
pemerntahan yang baX dan skuniabel merupakan harapan semua pihak
Barkenan harapan tersebul diperiukan pengembangan dan penerapan sistem
peranggungiawaban yang lepal, jelas. ferukur legiimate sehingga
penyelenggaraan Pemerintah dan Pembangunan dapat berlangsung secara
berdaya guna, berhasil guna, bersih dan berlanggungfawab serta bebas darl
korupsi, kolusi dan nepotisme (KKN) Sefalan dengan pelsksanaan Undang-
undang Nomor 28 Tahun 1989 lentang Penyelenggaran negara yang bersth dan
bebas darl kerupsl, kolusi dan nepotisme dengan diterbitkan Peraturan Prasiden
No. 26 Tahun 2014 fentang Sistem Akuntabiitas Kinerja Instans! Pemerintah
(SAKIP), Sistern ini mencakup Perencanaan Strafegis, Perencansan Kinerja,
Perjanjian Kinerja, Pengukurn Kinerja dan Pelaporan Kinerja. Pelaksanaan lebih
lanjut didesarkan atas Peraluran Menteri Pendayagunasn Aparatur Negara dan
Reformasi Birokras! Republik Indonesia Nomar 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
Teknis Perarjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah. Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah adalah
perwujudan kewajiban suatu instans| pemerniah untuk memperanggung
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jawabkan keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan visi dan misi organisasi
dalam mencapai tjuan dan Sasaran yang lelah dietapkan melald adal
pertanggung jawaban secarn periodix dalam baniuk dokumen Laporan Kinerja
instansi Pemerintah (LKIP).

Masyarakal semakin kritis, cerdas dan sadar akan hak-haknya sebagal
pihak yang sangal berkepentingan terhadap kelangsungan organisasi
Menghadapi hal tersebut. maka organisasi publik harus mengubsh paradigma
pertanggungjawaban atas wewenang yang diembanmya. Perubahan tersebut
menghendsk! agar sumber daya yang dikelola oleh organisasi publik dapet
dipertanggungjawabkan secars lepat, jelas dan akuntabel Seiring dengan itu,
perkembangan manajemen modern isah membuktikan bahwa keterwujudan
good govemance dalam sebuah organisasi akan menjadi compelitve advantage
bagi penyelenggara dl mata pubilk.

Oi sisi lain, terselenggaranya good govermnance merupakan indikator
terciptanya clean govemment Sebogal salah satu pllar good governance,
pertanggungiawaban (accountabilty) menjadl syaral mutiak  muncuinya
kepercayaan publik terhadap penyelenggaraan aktivitas crganisasl . Pada tatanan
pembangunan kependudukan dapat menjadi subyek sekaligus obyek
pembangunan. Dalam posisl subyek berartl penduduk akan menjadl motor
penggersk jalannya pembangunan sehingge akan menfadi aset berharga dan
menentukan. Sedangkan dalam posisl obyek penduduk dengan kuaditas dan
kuantitas akan menjadi beban parmasalahan yang perlu pemecahan. Tidak
teriepas darl masalah kependudukan, salah sal hak warga MNegarma
Indonesia/penduduk Indonesia adalah hak mendapatkan kepastian hukum.
Kepasiian hukum dapal berupa adanya legalitas atas dirl sessorang alau
warga negara berupa dokuman kependudukan sedangkan kewajiban penduduk
adalah melaporkan peristiwa kependudukan dan peristiwa penting yang dialami
dengan memenuhl persyaratan dan dalam batas waktu yang ditentukan.

Dengan landasan pemikiran tersabul, Laparan Kinerja Inetansi Pemerintah
(LKIP) ini disusun dengan menyajikan capaian kinerja darl Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipll Kabupaten Barito Utara periode tahun 2024 yang dikaitikan
dengan rencana strategis dan rencana kinerja yang telah ditetapkan sebelumnya.

— e,
-
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Dengan disusunnya Loporan Kinera Instansl Pemerintah Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipd Kabupaten Bariio Utara Tahun 2024
diharapkan dapat:

1. Memberkan informasl kinorjn yang fofukur kepada pambeti mandat
alna kinega yang telah dan ooharusnya dicapai oleh Dinas
Kependudukan dan Pencalatan Sipll Kabupaten Barito Ulara

2 Mendorong Dinas Hependudukan dan Pencatatan Sipld Mabupaten
Barto Utara didalam melaksanakan tugas dan fungsinya secara baik
dan benar yang didasarkan pada peraturan perundangan, kebijakan
yang fransparan dan dapal dipertanggungjowabkan kepada
masyarakal.

3. Sebagsl upaya perbakan berkesinambungan bagl Dinas
Kepandudukan dan Pencatatan Sipll Kabupaten Bario Utara untuk
meningkatican kinerjanya.

4, Memberkan kepercaysan kepada masyamaka! fterhadap Dinas
Kepandudukan dan Pencatatan Sipd Kabupaten Barito Utara di dalam
pelaksansan  program/kegistan  dalam rangka  peningkatan
kesejahtaraan masyarakal

1.2. Tugas Pokok dan Fungsi

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Bupat Barito Utarn Nomor 53 Tahun 2022 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi seria Tala Kerja Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Barito Utara mempunyal tugas
melaksanakan urusan pemerintahan bidang administrasi kependudukan dan
pencatatan sipil yang menjadi kewenangan daerah dan lugas pembaniuan yang
diberikan kepada daen.
B. Fungsi

Dalam meiaksanakan tugas pokok tersebul, Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipll Kabupaten Basito Utara mempunyai fungsl sebagai beriiu ;

& perunusan kebifakan sesual dengan (ingkup tugasnya;

b. pelaksanaan kebakan sesuai dengan flingkup tugasnya;

c. pefaksanaan evaluasi dan pelaporan sesual dengan fingkup tugasnya,
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d. pelaksanaan adminisirasi dinas sesual dengan lingkup tugasnya: dan
e. pelaksanaan fungs! laln yang diberikan cleh Bupati terkail dengan tugas
dan fungsinya

1.3. Struktur Organisas|

Susunan Organisasl Dinas Kependudukan dan Poncatatan Sipll terdir darl -

a. Kepala Dinas;

b. Bekretariat, terdirl atas: Subbagian Umum dan Kepegawaian; dan Subbagian
Perencanaan dan Keuangan.

¢. Bidang Pelayanan Pendaftaran Pendudik:

d. Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil

e. Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan dan Pemarfaatan
Data;

1. Kelompok Jabatan Fungsional: dan

g UPT;

Tabeal 1.1,

DAGAN SUSUNAN DROANISAS! DINAS KEPEXDUDURAN DAN PENCATATAN SIBRL
RABUIPATEN BARITO UTARA

A |

J
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1.4.Sumber Daya Manus!a

Dialarn rangka menyelanggamkan lugas dan fungsinya, Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipl Kabupalen Bardlo Utara sampal dengan bulan Desember
tahun 2024 didukung oleh Sumbor Daya Manusta sebanyak 41 orang yang terdin
dari 18 omng Apmmtur Sipll Negara yailu 14 orang PNS dan 4 ofang PPPK
ditambah 23 orang Pegawal Tidak Telap. Sedanghkan bia diiha! bardasarkan jenis
kelaminnys sebagian besar merupakan pegawai laki-lakl yadu sebanyak 48,34%
(18 orang) dan sisanya sebanyak 53.66% merupakan pegawai perempuan (22
orang) dengan uratan sabagal berlkut :

Tabet 1.2.
Kiasifikasi tingkat pendidikan formal.
No. Tinghat Jumiah ASN | Jumiah Tenaga | Jumilah Tenaga
| Pendidikan (Orp) PPPK (Org) | Honarer (Org)
1|82 4 = -
4 |51 T 2 10
3 | Sarjana Muda / D3 1 2 3
4 | SLTA 2 . 10
Jumlah | 14 4 2

1.5. Permasalahan Utama | Strategls lssue )

Isu Strategis merupakan suatu pokok permasalahan yang sedang hangat
dibicarakan alau sedang dalam proses akan tedadl lentang kependudukan.
Permasalahan mendesak terkail dengan kependudukan yang ditanganl oleh
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipll Kabupaten Barito Utara. Ekeistensi
sebuah instilus| bergantung sejauh mana institusl tersebut mampu merespon isu
strategis dengan berbagai kebijakan dan tndakan yang tepat, Secarn umum isu
strategis dapat bersumber dari lingkungan ekslernal maupun lingkungan internal,
Isu Strategis yang melingkupl Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipi
Kabupaten Barllo Ulara, antara lain sebagai berikut;

1. mmsumlwmﬁmnwmum{mmvw
semula SIAK ferdistribusi menjadi SIAK terpusat, maks mempengaruhi
proses pengelolsan data, pengaksesan maupun pemantaatan data baik
untuk kepentingan pemerintsh maupun untuk kepentingan penduduk/
pamaohor,
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2 Parsbahan dokumen administrasl kependudukan menjadi dokumen digital
mameriukan pemahaman alas perubahan sisterm pemanfaatan dokumen
oleh masyarakal dan lembaga pengguna

3. Adanya kebiakan implemeniasl |deniitas Kependudukan Digital (IKD)
memecukan upaya khusus datam pelayanan untuk mencapai target yang
ditetapkan mengingal belum dirasakannya kebutuhan kepemilikan KD di
tengah masyarakat,

4. Peningkatan kualitas data kependudukan dalam rangka pefsiapan pamilu
gerentak tahun 2024,

6. Perunya Percepatan pelayanan administrasl kependudukan dengan
bekerjasama dengan pihak-pihak terkait, sehingga harus dilakukan barbagad
upaya parbaikan regulas| pelayanan untuk mempercepat dan mempermudah
proses dan mekanisme pelayanan dengan berbagai inovasl serta
peningkatan kapasias sumber daya manusia aparalur pelayanan.
Fembangunan Incvasi pelayanan publik merupakan upaya untuk menjaning
dan menumbuhkan pengetahuan serta terobosan dalam rangka percepatan
serta peningkatan hualtas pelayanan publk dengan pencapaian niiai IKM
(Indeks Kapuasan Masyarakat) dengan kriteria Badk.

6. Perlunya menyediskan data kependudukan melalui Pejanjian Kerjasama
Pemanfaatan Data Kependudukan untuk stakeholder tarkad,

7. Kualtas aparatur pemeriniah yang menduduki posisi pada birokrasi
pelayanan publik pada Dinas Kepencudukan dan Pencatatan Sipi
Kabupaten Barito Utara masih pedu ditingkatkan dalam mamberikan
pelayanan yang prima seperii yang dikehendaki oleh masyarakat;

8, Belum adanya atwan yang mengikal bahwa kewajiban memiild dokumen
adminisirasl  kepandudukan belum menjadi persyaratan dalam semua
pelayanan public
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BAB Il
PERENCANAAN KINERJA

Dalam rangka menjalankah Wigos pokok dan fungsl Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipd Kabupaton Barto Utara, dan untuk terelenggaranya good
govemnance dan clean govermen! yang merupakan pranyarst bagl setiap
penyelenggara  pemeriniahan  dalam  upaya  penerapan  sistem
pertanggungj@waban yang tepat, |elas, dan legtmate maka perlu ditakukan
Perencanaan Stralegis. Dalam Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1989 lentang
Akuniabilitas Kinerja Instansi Pemarintah, disebulkan bahwa Perencanaan
Strategis steu RENSTRA merupakan sualu proses yang berorentasi pada hasil
yang ingin dicapal selama kurun waklu satu hingga fima tahun dengan
memperhitungkan potensi, peluang, dan kendala yang ada atay yang mungkin
terjad|,

Perencanaan Strategis Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipll
Kabupaten Barilo Utara merupakan pefencanaan pembangunan dasrah yang
menggambarkan Visi, Misi, Tujuan, Sasaran, Sirategl Kebfjakan, Program, dan
Kagistan dalam periode tahun 2024 — 2028. Oleh karens lu Perencanasn
Strategls lerssbut merupakan dokumen perencansan program dan kegiatan
sehagal alst bantu dan menjed| tolok ukur dalam mengemban amanal yang
diletapkan dalam Rencana Psmbangunan Jangka Mansngah Daarah (RPJMD)
Kabupaten Barilo Utara tahun 2024 - 2028, khususnya di bidang Administrasi
Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Perencanaan Strategis (RENSTRA) Tahun 2024 - 2026 manjadi landasan
dalam menyuson dan menetapkan Rencana Kerja Tahunan (RKT) dan Pesrjanjian
Kinerja (PK) Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipd Kabupaten Barto Utara
pada rentang wakiu tahun 2024 - 2026.

Rumusan tujuan dalam sefiap mist menggambarkan pula kondisi yang akan
dl capal dalam merespon isu stralegis perencanaan, berpijak darl amanal dan
upaya membangun sinkrontsasi dengan visi pembangunan jangka panjang, seria
dalam rangka menjawab isu stralegls actual yang berkelanjutan dalam
pambangurian, maka dirumuskan Tujuan Perencanaan Pembangunan Daerah
(RPD) Tahun 3024-2028 sebagai berikut :
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1. Peningkatan Infrastrubtur wilayah
2. Pembangunan sumberdaya manusia berkualias dan berdaya saing.
3, Peringkatan pambangunan ekonomi yang berketanjutan.
4, Peningkalan kesajahleraan masyarakal dan pemerataan pendapatan.
5. Mewijufkan ketentraman dan keterilban pada masyarakat.
6, Pelestarian lingkungan hidup untuk pembangunan berkelanjutan.
7. Penurunan Angka Stunting, Kemiskinan dan Kemiskinan Ekslrim.
8. Tata Kelola Pemarintahan dan Pelayanan Publik Berbasis Digital,
8, Memperkuat kapasilas daerah sebagai penyangga Ibu Hota Nusantara (IKN)
Mengacu pads tujuan pembangunan dasrah Habupaten Barito Ltara diatas
maka Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil terkail dengan tujuan yang ke 8
yaltu Tata Kelola Pemerintahan dan Pelayanan Publik Berbasis Digital.
Dalam mewujudkan fWuan pembangunan daerah tersebu! ditetapkan
sasaran - sasaran pokok pembangunan dasrah yailu :
1. Peningkatan kuaitas dan kuantitas infrastruktur jatan dan jembatan,
2 Peningkatan |nfrastruktur Perdesaan dan pangembangan jaringan kelistrikan
3. Pangembangan jaringan telekomunikasi dan informasi.
4. Wajib Belajar Pendidikan Dasar Sembilan Tahun.
5. Peninghkatan fasilitas pendidivan dan lenaga pendidik,
@Peningkatan fasiltas kesehotén, lenaga kesehatan, manajemen dan
peiayanan bidang keschatan,
7. Peningkatan Kesempatan Kesja dan Penciptaan Ikiim Usaha yang Kondusif.
8 Pemberdayaan Kelembagaan Kesejahieraan Sosial, Fakir  Miskin,
Kormunitas Adat Terpencil dan Penyandang Masalah Kesehalan Sosial
8§ Peningkatan Keamanan dan Kenyamanan Lingkungan serta Penanganan
Konflik dan Pengembangan Wawasan Kebangsaan dan poitik
10.Perfndungan dan Konservasi Sumber Daya Alam serta pengendalian
pencemaran / perusakian fingiungan hidup.
11. Penurunan angks stunting.
12. Penurunan angka kemikinan dan kemisiinan ekstrim.
13, Penyelenggaraan pemerintahan yang akuntabel dan transparan,
14, Peningkatan Kapastas Kelembagaan Pemarintah Dasrah,
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15 Pengelolaan Pelayanan Publik berbasis elskironik.
16 Peningkatan dan Pengembangan Pangelolaan Keuangan Dasrab berbasis
siakironik,
17 Peningkatan Produksl , Penyediasn dan Pengembangan Prasarana dan
Samna sorta pomasaran hash Pertanian,
18 Peningkatan Produks: , Penyediasn dan Pengembangsn Prasarana dan
Sarana serta pemataran hasil parikanan,
19 Peningkatan Produksi | Penyedisan dan Pengembangan Prasarana dan
Sarana serta pemmasaran hasil perkebunan
20 Peningkatan hualias kelembagaan koperasl , UKM dan peningkatan/
pengembangan perdagangan dan indusiry
21 Peningkatan Kuslitas dan Produklivilas Tenaga Kerja serta peningkatan
filim investasi dan reafisas! Investasi.
22 Pengembangan Pemasaran Pariwisata, destinasi pariwisata dan kemfraan.
23 Pengembangan produksi dan hilirisasi komoditas unggulan dasrah.
24 Pengembangan akses infrastruidur menuju lbu Kota Nusantara (IKN).
25 Pengembangan industr| dan pardagangan mendukung lbu Kota Nusantara.
Dan sasaran pambangunan daerah diatas maka Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipll terkait dengan sasaran - sasaran pokok pembangunan yang
menitik beratkan pada sasaran :
1. Meningkatnya penyeienggaraan pemerintahan yang akuntabel dan
transparan.
L. Meningkatnya pengelolsan pelayanan publik berbasis elektronik.
Selanjuinya, rumusan pemyataasn ljuan dan sasaran Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipll mengacu dan menyelarsskan dengan tujuan dan sasaran
pembangunan daerah diatas yailu |
Tujuan . Mewujudkan tertib Administrasi Kependudukan & Kabupaten

Barite Utara.

Sasaran : 1.Meningkatnys kepemilikan dokumen adminisirasi
kependudukan.
2Meningkatnya  kuolites  pelaysnan  administrasi
kependudiskan,
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Dalam mewujudian pelakaanaan Wjuan dan sasaran dibual tabel sebagal
berikut

Tabol 2.1
Tujuan dan Sasaran Pesanglal Dasrah Tahun 2024 - 2028
Targot Kinsria
Indikator | Satusn | Perangkat Daarah (PD)
N Teieen Sorm Sasaran | Kinerja | 2024 | 2025 | 2028
Toget | Taoget | Target|
1 1 3 4 f 6 T ]
1 | Mewuudkan | Meningkainya | Persaninse
toriib kepomilkan | penduduk yang
Administras dokumen i % B2 B4 88
Kepandudukcan | ndminiairaal dokuimen
di Kabupaten | kspendudukan.
Barito Utem. | Meningkainys | Persentase
kunkin instans| yang
pelayaran | memanfaatkan | % &0 ™ 1]
adrmirdstras) data
kpendudulan. | kependudukan
nm TR IR 0 R
Masracmiat {88,00) | (&7,00) | (83.00)

2.1. Ringkasan | Ikhtisar Indikator Kinerja
Pelayanan Administrasi Kependuduksn tshun 2024 di arshkan pada
Meningkatnya kepemikan dokumen administrasi kependudukan dan kuaditas
pelayanan administras: kependudukan melalul
a. Persentase penduduk yang memiliki dokumen kependudukan
yaitu persentase kepemilikan Kartu Tanda Pendudul/KTP, persentase
kepemilikan Akta Kelahiran Penduduk Usia 0-18 Tahun, persentase
kepemilikan Akta Kematian, dan persertase kepemibkan Kartu Identtas
Anak/KIA.
b. Persentase instans! yang memanfaatkan data kependudukan melalul
Perjanjian Keragama Pemanfaatan Data Kependudukan.
¢ Peningkatan pelayanan publk dalam bidang kependudukan melalul
Ingeks Kepuasan Masyarakat.




1.2. Perjanjian Kinerja
mm-mm-mmmmwwmm
darl Kepala SKPD selaku Ponggunn Anggaran, yang manyatakan kesanggupan
kepada aasan langsungnys uniuk mowsjudkan suatu target kinerja tertentu yang
umﬁmnmnmmmmmmm.
wmmmmmMmﬂuﬂmﬂﬂmdw
lidak dibatasi pada kinerfa yang dihasitkan alas kegiatan tahun bersangkutan,
ietapi termasuk kinetja (outcome) yang seharusnys terwujud akibal kegistan
tahun-tahun sebelumnya. Dengan demikian larget kinesja yang diperjanjikan juga
mencakup cutcome yang dihasilkan darl kegiatan tahun-tahun sebelumnya,
kesinambungan kinerja setiap tahunnya.

Tujuan Penyusunan Perjanjian Kinerja sehingga terwujud yaitu :

8, Sebagal wujud nyata komitmen antara penerima dan pamberi amanah
untuk meningkatkan integritas, akuntabiitas, transparansi, dan kinera
Aparatur,

. Menciptakan tolok ukur kinetja sabagai dasar evaluasi kinasja aparatur:

¢ Sebagai dasar penilalan keberhasiankegagalan pencapaian tujuan dan
sasafan organisasi dan sebagal dasar pemberan penghargaan dan
sanksi,

d. Sebagel dasar bagi pemberl amanah untuk melakukan monitoring,

evaluasl dan supervisi alas perkembangan/kemajuan kinerja penerma
amanah;

e Sebagai dasar daiam penelapan sasaran kinesa pegawal

Perjanjian kinerja tahun 2024 menyajikan kinerja yang akan diwujudkan
pada tahun beralan, yang disusun berdasarkan Rencana Kinerja Tahun (RKT)
2023 dan Dokumen Petaksanaan Anggaran Tahun 2024 sebagai penjabaran darl
palaksanaan Rencana Siralegis Tahun 2024-2026, yang memust sasaran
strategis, Indkator kineda sasaran, targel sasaran yang disusun berdasarkan
indixator kinerla utama, program dan keglalan beserta target keluaran (output)
dan anggaran per programviagiatan.

I8i perianjian kinerja acalah sebagai besiut;
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Tabel 2.2,
Perjanjlan Kinerja Tahun 2024
Dinas Kepandudukan dan Pencatatan Sipll

1. Program Pendaftaran Penduduk Rp. 304.113.250- APSD

2 Program Pencatatan Sipil Rp. 108.313.800.- APBD

3. Program Pengelotaan Informasi Rp. 185.260.800- APBD
Administrasi Kepandudukan,

4. Program Pengeiolaan Profi Rp.  27.500.000.- APBD
Kepandudukan

5 Program Penunjang Urusan Pemerintah Rp. 8.499.155.175- APBD

Daerah Kabupaten / Kota
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1.

BAB NI
AKUNTABILITAS KINERJA

Laporan kinerja merugikan benfuk akuniabiMas dar pelaksanasn tugas
dan fungsl yanp dipercaynkon kepadn seliap instansl pamerintah  atas
penggunaan anggaran. Hal lempenting yanp diperiukan dalam penyusunan
Inporan kinerjs adalah pengukuran kinefja dan evalussi sera pangungkapan
(disclosure) secara mamadai hasil anadisis terhadap pengukuran kinerja

Ahuntabilites adalah kewajiban untuk memberkan pertanggungawaban
atau menjawad dan menerangkan kinera dan lindakan sesecrang/ badan hukum/
pimpinan sustu organisas! kopada pihak yang memilk hak atau kewenangan
untuk meminta kolerangan atau peranggungiawaban. Sktem Akuntabilitas
Kinesja Dinas Kepsndudukan dan Pencatatan Sipll Kabupaten Barto Utara
sebagai alal ukur untuk mengetabul kesinambungan dan kemampuan coganisasl
dalam pencapalan visi dan misl serta tujuan organisas tersebut Hasld yang
dicapai akan menfadi media evaluasi yang efextil sebagal upaya dan sarana
perbakan kinerda Dinas Kependudukan dan Pencalatan Sipdl Kabupaten Bariio
Liara kedepan.

Berdasarkan pace pemabaman lersebut di atas, maks semua instans)
pemerintzh, badan dan lembags negara di pusal dan daerah sesupi dengan
fugas pokok masing-masing. harus memahami lingkup akuntabditasnya masing-
masing karena akuntabitas vang diminta melipull keborhasian dan juga
kegagaian pelaksanasn mis! |nsians| yeng bersangkuian sera sebagai
pertanggungiawaban administrasi, moral dan spirtual sesuai kordor peraturan
perundang-undangan yang beriaku.

Capalan Kinerfa Organisasi

Untuk mengetzshul capalan kinetja Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kabupaten Barito Utara dapat diketabul melalul pengukuran capaian kineda,
Sesual dengan lugas Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipll Kabupaten
Barto Utara yaitu molaksanakan urusan o bidang Kependudukan dan
Pencatatan Sipll, untuk membangunan bidang Kependudukan dan Pencatatan
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Sipll inl telsh dirumuskan Visi dan Misi yang kemudian dijabarkan dalam
Tujuan dan Sasaran Stralegis untuk mencapal kinefja crganisasd yang labdh balkc
Dinns Kependudukan dan Pencatatan Sipll Kabupaten Barito Utara
memiEi target yang harus dlcapal sosusl Rencana Kerja dan Perdanjian
Kineta tabun berjnlan. Dafam Rencana Kora lorsebul ferdapat target-target
dari program dan kegiatan yang akan dilaksanakan sehinggas mencapsl
keberhasdan. Sebagai iolak ukur atas kinerja yang telah dilaksanakan. Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipll Kabupalen Barilo Utara perlu melakukan
pengukuran dan anallsis pencapatan kinetja.

Pengukuran  kinerfa  merupakan  proses  sistemalis  uniuk
pengumpulan, menganaksa, dan  menggunakan  Informasl  uniuk
meneniukan  efisiensi dan efektivitas sualu Instansi Pemerintah dalam
melsksanakan program-program sesuai tugas dan  fungsiya,  Penguiuran
kinerje dimaksudkan untuk mendal pencapsian setiap indikalor kinerja guna
memberfkan gambaran fenlang keberhasilan dan kegagalan  dalam
pencapaian fjuan dan sasaran ates visi dan misi Dines Kependudukan
dan Pencataian Sipll yang felah dirumuskan dalam Penetapan Kinerja Dinas
Kependudulan dan Pencatatan Sipll Kabupaten Barito Utara Tahun 2024,

Capaian indikator kinera utama (IKU) dipercieh berdasarkan pengukuran
alas indikalor kinerjanya masing-masing, sedangkan capalan kinefia sasaran
diperoleh berdasarkan pengukuran atas Indikator kinera sasaran strategis.
Prediket niai capalan kinerjanya dikelompokan dalam skala pengukuran ordinal
dengan pendekatan petunjuk pelaksanaan evaluas akuntabiitas kinera instansi
pamernntah, sebagal beriut -

No| Katagor Nilal Angha Interprotas]
;_. Ak » 85— 100 Mermuaskan
A >T75-85 Sangal Bak
3 B >85-76 Baik
A ce > 50 - €5 Cukup Balk
-8 c *»30-50 Agak Kurang
8 o 0-30 Kurang

Hasll perhitungan pengukuran capalan kinerja Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipl Kabupaten Banto Utara edalsh sebagal berikut -
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yang memiliki
dokumen dokumen a2% B1.02% | ©BED
sdministras kependudukan
kependudukan. |
Z | Meningkainya | Persentase instansi
wualitas yang mamanfaatkan G0% | 27.78% 46,30
petayanan data kependudukan
administrasi Indeks Kepuasan ’NH.WII Bﬂﬂ.ﬂ]} 100,53

Berdasarkan tabel di alas, maka Capaian kinerja (perfomance resulls)
selama tahun 2024 tidsk mencapal target Kinerja karena tidak melabihl 100 %.

311 Perbandingan Target dan Reallsas! Kinerja Tahun 2024
Paca tahun 2024 terdapat 3 (tiga) indikator kinefa yang harus dilaksanakan,
untuk capaian kinefja tahun 2024 ada 1 (satu) indikator kinerja barhasil mancapal
largel capaian kinerfa dengan capalan kinerja diatas atasu sama dengan 100 %.

dapat dilihal pada label dibawah inl

Tabel 3.2
Capaian Indlkator Kinerja 2024

r 4

Meningkatrya

kepamilikan

dokumen dokumen B2 % B1.02% 9880

administras kependudukan

kependudukan. |
2 | Meningkainya Persontaso instans:

kualitas yang memanfaatian B0% | 2TTe% | 4630

kependudykan, s B(86,00) | B(86.48) ' 100,53
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Tabel 3.3

Rumus Perhitungan Capalan Indikator Kinerja 2024

indikator Kinorja

1 ?

m-m- Porhitungan Capalan Kinerja.

- LS =

2

rvamiliki dokumen
kependudukan

Pereentase penduduk yang

Farku Tanda
FnMHTF+Futmﬂ:u#¢pwitmmu
Kelahiran Penduduk Usia 0-18 Tahun +
Persentase Kepemdikan Akla Kematian +
Persentase Kepemilikan Karlu ldentias
AnakKin
x 100 %

4

Persentase instans! yang
mamanfaalkan data
kependudukan,

Jumiah instansi yang memaniaatkan data/
perjanjan kefasama
x 100 %

jumiah semua instansi/parangkal daerah

3 | Indeks Kepuasan
Masyarakat

Nilal Survey Kepussan Masyamakal

Perhitungan Capaian Indikator Kinerja

a. Persentase penduduk yang memiliki dokumen kependudukan

Dengan perhitlungan sebagai beriku -
Persentase Kepamilikan KTP Elektronik

Parsentase Keperniikan Akia Kelahiran Penduduk Usia 0-18 Thn

Persentase Kepemiikan Akta Kematian
Parsantase Kepemilikan Kartu Identitas Anak/KIA

Rumus Perhitungan Capaian Kinerja

= 03 40%
= 6863 %
=0043 %
=32 54 %

Persentase Kepemiiikan KTP Elektronik + Persentase Kepemilikan Akta Kelahiran
Usia 0-18 Thn + Persentase Kepemiliken Akta Kematian + Persentase

Keparnilikan Karl Identitas Anak
93,40+ 98,63 + 99,43 + 32,64

32410

4

4

= 1,02 %
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b. Persaniase Instansl yang memanfaatian data kependudukan
Dengan perhilungan sohignl boriku ;
Jumiah instanal yarg mamantanikan data/ perjanjian ketjasama = 10 OPD
Jumilahy instons) = 36 OPD

Rumius Perhilungan Capalan Kinerja

Jmih instansi yg memantaatkan datal peranjian kerjasama 10 OPD
2100 =
Jumdah instans 36 OPD
= T.7%
c.indeks Kepuasan Masyarakat
Dengan perhitungan sebagal berikut :
Taige! Survey Kepuasan Masyarakat = B5.00
Nilai Survey Kepuasan Masyarakat = B4,81 ( oleh Bag Organisasi )
Nilai Survey Kepuasan Masyarakat = 88,11 ( oleh Dinas Dukeapil )

Rata-rata Nial Survey Kepuasan Masyarakal = 86 48

Rumus Perhitungan Capaian Kinerja :

Nilai Survey Kepuasan Masyarakat 86 46
X100 =
Targel Survey Kepuasan Magyarakal 86,00

= 100,53 %

342 mmmmcmumtﬂmmm
beberapa tahun terakhir,

Uniuk perbandingan capaian indikator kineda tahun 2024 dibandingkan
dengan beberapa tahun terakhir terjadi kenaikan ataupun penurunan realias/
Indikator kinerja, sehingga dapat diihal pada tabel dibawah ini -

Tabel 3.4

Perbandingan Realisasi dan Capalan Kinerja Tahun 2024 dan beberapa
tahun terakhir
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34.3 Perbandingan Realisasi Kinerja dan Capaian Kinerja Tahun 2024 dengan

Target Akhir Renstra Tahun 2026

Target mdikator kinedja pada fabun 2024 jika dibandingkan dengan target
akhir rensira yaiy tahun 2026 masih belum mencapal 100 % dapat dikhat pada

tabel dibawah inl.
Tabel 3.5
Perbandingan Capaian Kinerja Tahun 2024 dengan Rensira Tahun 2026
No | Sasaran indikator 2024 2026
strategis Kineria | Target | Realisasi | Capaian | Target
1 2 3 1 & g "_ii' — T

1 | Meningkainya | Perseniase B2% | 8102% | S8B0 | BE00%
kinerja dan panduduk yang
kualitas memiliki
pelayanan dakumen
adminisiras) kapandudukan
kependudukan )

2 | Meningkainya | Persentasa B0% | 21.78% | 45,30 % | 80,00 %
kinarja dan instansi yang
kualitas memanfaatkan
pelayanan data
administrasi | kepanduduksn, |
kependudukan | Indeks B B 10053 % | 88,00

Kepuasan (86,00) | (B6.48)
Masyarakat
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3.1.4 Perbandingan Reallsasi Kinotja dan Capalan Kinerja Tahun 2024 dengan
Standar Maslonal Tahun 2024

Dari 3 Indikafor Kinerin haoyn 2 indikaior Kioadn dibandingkan dengan
standnr nasional tabun 2024 yallu Indikator perentans penduduk yang memiikl
dokumen hependudukan pada lahun 2024 yang lerdii dari persentase
kepemilkan KTP-el fercapai 8340 % dari Target B98.40%, parsontase
kepemiikan Akta Kelahiran usia 0-18 Thn tercapal 98,83% darl target 99,00%,
persentase  kepemilkan Akia Kemallan ftercapal 0043%, persentass
kepemilikan Kartu identitas Anak tercapai 32.84% dari target 60,00% dan
Persentase instansl yang memanizalkan data kependudukan hanya 10 OFD
dilihat pada diagram dibawah Ini :

Tabel 3.6
Perbandingan Capalan Kinerja Tahun 2024 dengan Standar Nasional

in
1B
L

L

4 N

ETR4 EkTa Latip isd fematan wld [ ]

o

B Capuin 2004 B Rarged Waskanad 2 8

315 Analisa Penyebab Keberhasilan/Kegagalan
Daiam beberapa tahun terakhir Dinas Kependuduian dan Pencatatan Sipi
Kabupsten Barito Utara mengalami kenalkan maupun penurunan kinera yang
WWWMHMEﬂnmmmm
pelbandingan anisra reasasi Kinea dengan target kinefia yang telah
dfetapkan. Halini dapat diial pada tabel capalan kinerjs tahun 2024 berkut in

—
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Tabal 3.7

Analisin Ponyobab Kaborhianllan/Kogagalan Capalan Kinerja
porin Allomalil Solunl yang dilakukan

No | inclikator | Mebarhmail Pongnhab Solusi yang dilakukan
Kinerjn an/
Wama Kegagalan
£ T T B s Y 4 LR
1. | Perseniase Cukup |Mursng  optirmal | Maningkatkan Fualtas
pendudul Berhagll | program  jemput | peloyanan dangen
yang memiliki bola ke desa, | penambahan anggeran |
dokurmen sokolah, prang | untuk sarana dan
kependudukan yang sakil aloupun | prasarana sera kompetensi
; yang berebutuhan | SDM
khwsus.
Rendahnya Maigksanakan  sosialinasi
kesadaran dan bekerasama dengan
masyarakat layanan  publik  lainnya
pentingnya mengena: dokirnen
menguIus dan | adminduk dalam pelayanan
memilki  dokurnen | pubiit.
Edmanisirasi | Metakukan koordnasi ke
kependudukan. saotah sarta
melaksanakan pelayanan
terintagresd dengan
bekerasama dengan RS
dan Bidan Mandini unhuk
m!ﬂm
i3 rlmnl:‘ ng::dm mﬁmwm
memaniaatean médakukan Fﬂrﬁmm data
SE4 disebabkan  OPD | kependudukan agar
kependudukan belum dapat | melakukan perjanjian
mmmmmmm :
unfuk  melalukan e
pemanfaatan data
kapandudukan
serta  pengguna
Akses Data
diwajibkan
medaksanakan 150
27001,
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=1

Indeks Berhasil | Sarana dan | Peningiatan RIStAm
Kepuasan Frasarana  ruang | pelayanan administrasi
Masyatakal

poluges poiayanan | mendukung pancapaian
norln kolomsodinan | indikslor  kineda  dan
blangko KTFP-el. | momanfastkan  Teknologi

316 Analisa atas Efisiens penggunaan sumber daya

Anglisis atas efisiensi sumber daya berkaltan dengan pemenuhan dan
penggunaan sumber daya (kinerja) dan sumber dana (anggaran) datam
pelaksanaan kegiatan yang menunjang tugas fungsl dinas melaksanakan
FMMMMEWMMMW
prinsip efekt dan shsien

Penggunaan sumber daya Disdukcapdl selama Tahun 2024 diupayakan
secara efeki dan efisien meliput :

1. Optimalisasi Sumber Daya Manusia.
2 Penggunaan sarana dan prasarana sesuai kebutuhan serta
pemsalinaraan asst secara berkesinambungan

Hﬁum&mﬂmmmmm
ﬂ.&?i“mrﬁn@lﬂu%nﬂmmm
berusaha secara optimal serta memaniaatkan anggaran secara efektil dan efisin
dalam mewujudkan Terib Administrasi Kependudukan dengan wujud
mwmmwummnmmm
kepada masyarakat mash ferdapal kendala intemal dan ekstermal dalam
pentapaanTya

mmmmmmmmi

Kegiatan ferdin atas dua yaitu efisionsi sumber days biays dan sumber daya
manusia.
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Pade Tahun 2024, dengan reqiisasi biaya untuk semua program adalah Rp
6.920.744.748,-semantara (arget biaya untuk semua belanja program | kegiatan
acaiah pebesar Rp ©0122372.225- sehingga diperoleh parsertase efislens
blayn adalnh sebesar 24,13 %, Darl persentase efisiens ini dapat diasumsikan
mmmm-mumwwmpwmm
penoqunaan sumber daya biaya,

Dﬁmmﬂﬂhﬂmﬂiﬂuﬂhmﬂﬂhnmm
mmmm&mmwmw-mm
wmmmmmwmﬁmw
yang sangat terbatas yang hanya 41 orang yang terdiri dari 18 ASN dan 23 THL
dibandingkan fugas dan tanggung jawabrya serta jumiah pelayanan yang ada
dan jumiah masyarakal yang dilayanl, mampu  menerbitian gokumen
kependudukan serta melaksanakan pelayanan fainnya seperti pelayanan
mmmmmmmmﬁmmm
mmmmm.mmm
n‘ﬁnrdlhuhullqﬁmhlnhluﬁmmpiﬁrgﬂnhﬂrhmmm
mmmmmmmuhmmm
mmmhdmmmwmmmwﬁn
mmmmmmmmmm

wmummmmmuhmum.
Dijelaskan berdasarkan tabe! di bawah |ni -

Tabel 3.8
Efisionsi Sumber Daya Manusia
No T ar—aya Manusia Dalam Memberikan Pelayanan yang Prima

Jonis Palayanan Tenagayang | Tenagayang | Efislensi
_ dibustubikan ada
_L_| Pendaftaran Penduduk 18 13 81,25%
Il | Pencatatan Sipd 15 B 40,00%
1L | Plax 15 8 53,34%
. | Sekretarial 18 14 T7.76% |
_Jumiah Total B4 a1 64,08%
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Tabel 3.9
Analisa Efislens] Penggunaan Sumber Daya

T TR e T T e

Indikator Kinerja | Ca

1 |Meningkatnya | Persentase penduduk | BBB0% | 5223% | 6,57 %
kinarja dan yang memiikl dokumen
kualitas _gmum
ersentase nslans 4B30% | 027% | 4397 %
Hl !W”I”‘ yang meamaniaatian
| dala kependudukan | =
kependudukan jndeks Kepuasan 10053% | 74,57 % | 25,98 % |
Masyarakat e
JUMLAH B1B7TY | 7587 % 5,00 %

Sarana dan prasarana balk sarana utama maupun pendukung pencapaian
target kinerja yang dimitki Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipll Kabupaten
Barito Utara pada akhir tahun 2024 berumiah 88 jenks yang terdid dari aset tetap
dan asset lainnya, dengan keseluruhan nilai Asset Rp. 10.148.339.122 -

347 Analisa Program/Meglatan yang menunjang Keberhasilan/Keganalan
pencapaian kinerja.
Setiap program/kegiatan yang disusun sudsh sepafulinya mendulung
keberhasilan capaian target kineffa yang tertuang dalam peranfian kinerda.
Hubungan antara program dan capaian kinerja dapal diuraikan sebagai berikyut inf

Tabel 3.10
Capaian Indikator Program Pendaftaran Penduduk dan Program Pencatatan
Slpll Tahun 2024
Indikator Target Cara Pengukuran  Capalan [
:|_|n||| Program Indikator Program Realisasl] %
PROGRAM | Persenlase | 02 % | Rerata  persentase | 61 a8,
PENDAFTARAN | penduduk yang penduduk  yang = 2
PENDUDUK | mamiliki memifkd  dokumen
dokumen kependudukan (KTP-
Pﬂﬂw kependuduian Bl KA, AMa
PENCATATAN Perkawinan dan Akta
SIPIL Kematian)
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Targel capaian kinerja program pendafiaran penduduk dan  program
pencatatan sipll dengan indikator Persentase penduduk yang memillkd dokumen
kependudukan pada lahun 2024 ndaloh sebesar B2.00 % lerealisasi sebesar
81.02% yang berarii targel kinorn progrom forcapal 08 80%. Capaian ini
termasuk dolam kritoria capaion MEMUASKAN,

Hal Inl fercapal denpan adanya keplalan yang menunjang keberhasilan
seporfl Pendekatan pelayanan dengan cara jemputl bola rekam KTP-El yailu
layanan jemput bola rekam KTFP el sehingga penduduk bdak pedu datang ke
Dukcapd. Jamput bola dilaksanakan di berbagal tempat sepertl sekolah dan darl
rumah ke rumsah melalui kegiatan moblle KTP elekironik khusus bagl lanjut usia
dan penyandang kelerbatasan fislk yeitu difabel dan sekit serta bagi yang sakit
jwa. Adapun pada Program Pencatatan Sipl  kegialan yg menunjang
keberhasilan kinerja seperti layanan jemput bola di Desa, serta beberapa inovas!
layanan dengan pola pelayanan terintegrasi dalam penerbitan akta perkawinan
nan mushim serta akts kematian.

Capsian kinera pada Program Pengelolaan Informasl  Administrasi
Kependudukan disajikan datam tabal berikut

Tabel 3.11
Capaian indikator Program Pengelolaan Informasi Administrasl
Kepandudukan Tahun 2024

Cara Capalan
Indikator
Program Peogrim Target Pengukuran -
| Program ]
FROGRAM Parsentase 60 % | Rerala (10/36)% | 4620
PENGELOLAAN | instansi yang persentase 100 =
INFORMAS| memantaatkan dumish instansl | 27 7aa;
ADMINISTRAS! | data 1 yang
KEPENDUDUKAN ' memaniaatian
m | :_lfm nilen
jumiah semua
instansi

Target capaian kinerja Program Pengelolaan Informasi  Administrasi
mmmmmmmmmmwm
mmmﬂuﬁnmmﬁmumﬂgﬂmmm
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target kinerja program tercapal 4630%. Capaian ini Wrmasuk datam kriteria
capalan AGAK KURANG.

Pada fabun 2024 lordapal 10 OPD (DINSOSPMD, DINKES,
DISDALDUKKBPP,  DFMPTSP,  BPPD, KESBANGPOL, DISTAN,
DISNAKERTRANSKOP UMKM, INSDAGRIN, DISPERKIMTAN) dari target 36
COPDfunit kerja yang telah mengajukan permohonan hok akses pemaanfaatan
diata. atau dengan kala lein tercapal 46,30 %.

Tabel 3.12
Capalan Indikator Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Kabupaten/Kota Tahun 2024
Cara Capalan
Indikator Pengukuran "
Program Program Towgut Indikator Realisasi %
e T m — p 1 ]
_m erm B |Rerstal Nim | B (B548) 10053
me Masyarakat {66,00 Kepuasan
FEME Masyarakal
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Target capalan kinera Program Penunjang Urusan Pemerintah Dasrah
Kabupaten/Mota dengan indikstor Reratal Niai Survey Kepuasan Masyarakat
pada tahun 2024 adalah sebesar 86,00 % terealisasl sebesar 86,48 % yang
berarti largel kinerja program tercapai 100,53 %. Capalan ini termasck dalam
kriteria capatan SANGAT MEMUASKAN.

Hal ini tercapal dengan adanya kegiatan yang menunjang keberhasilan
sepert perubahan ruang dan sislem pelayanan, pemenuhan sarana dan
prasarana ruang pelayanan serta peningkatan kapasitas SOM pelugas pelayanan

sefingge masyarakal merasa pelayanan yang didapat cepst mudah dan
memuaskan,
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3.2 Roalisas! Anggaran
1. Program dan Kogiatan yanp mendukung sefiap indikator dengan alokasi

anggaran yang lercantum pada DPA Tahun 2024, sebagaimans tabel benkut
ini :

Tabel 3.13
Realisasi Anggaran Program/Keglatan Pendukung Capaian
Kinerja Tahun Anggaran 2024

Program Dan Kegiatan

Pagu
Anggaran (Rp)

Realisasi (Rp.}

4

2
PROGRAM PENUNJANG

URUSAN PEMERINTAH
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

8.499.164.275

B.337.860.959

1 Perencanaan,
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Peranghat
Daarah

32 206,600

8543

2 Admenistrasl Keuangan
Perangkat Dasrah N

3 Administras] Kepegawaian
Perangkat Daerah

4,152 288 725

2.583.710.708

81,74

156158 000

125.242.880

4 Administrasi Umum
Perangkat Daerah

B60.410.600

574.871.639

8.

& Fengadaan Barang Milk
Daerah Penunjang Lirusan
Pemarintah Daarah

1.307.693 200

1.270.485.000

843.212.500

T78.311.545

97,14

1.031.035.300

1,001 529,630

304.113.250

304.113.250

294.578.550




ul PROGRAM PENCATATAN 106.313.800 83.125.033 | 87,59
SIPIL

1 Pelayanan Poncatatan Sipll 106313600 | 63125033 | 67,58
W | PROGRAM 106,200,900 |  167.680.204 | 90,50

1 Pengumpaulan Data 80,105,850 TI634.160 | B1.72

2 Penyslenggaraan BS175050 | ©4.048054 | 6B B
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BAB IV
PENUTUP

1.1 Kesimpulan

Laporan Akuntabilitas  Kinerja Instansi Pamorintah (LKIP) Tahun 2022
mmmﬂmﬂﬂmmTﬂuanmw
Teknis Penyusunan Perdanfian Kinerfa, Pelaporaan Winerjs dan Review Atas
Laporan Kinerja sebagal findak lanjutnya pelaksanaan Perpres 26 Tahun 2014
lentang Sistem Akuntabilitas Kinerfa Pemerintah.

Kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Barito
Utara masih dikategorikan SANGAT BAIK yang terdinat dar capalan kinerjanya
yang rata-rata mencapai 81,88 %. Neberhaslan yang dicapal dalam
pelaksanasn kinerja tahun anggaran ini, juga terknat dan reaimasi penggunaan
anggaran tahun 2023 dengan prosentase penyerapan reakisasi anggaran belanja
daerah yang mencapai 75,87 %.

Hal ini belum befum optimal yang disebabkan ocieh beberapa faktor,
namun demikian segala permasalahan derl kendala senantasa diupayakan
pemecatannya daiam merungkatkan kelancaran pelaksanasn tugas pélayanan
publik, agar bermanfaat datam jangka pendek tetapi juga untuk kebutuhan janghka
panjang dengan mempertimbangkan keterfibatan dan pemberdayaan seluruh
patensi yang ada. Meskipun demilian dalam usaha untuk mencapal target kinerja
yang telah ditetapkan tersebut, tentu saja Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kabupaten Barito Utara menghadapi berbagal hambatan, antara lain:

1. Masih kurangrya kuantifas dan kompetensi sumber daya manusia yang
bertugas pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

2. Belum optimainya pengoiahan data base kependudukan dan pencatatan sipil
yang valid dan lerupdate.

3. Kurangnya kesadaran masyarakal uniuk mengurus dokumen kependudukan
dan pencatatan sipil.

4. Kurangnys sinergitas antara instansi terkait dengan Dinas pelaksana dalam
hal pelayanan dan pemutahiran data adminduk.

LKIP 2024 DISDUKCAPIL -.I




1.2 Rencana Tindak Lanjut
Dalam upaya uniuk mengaiasi permasaishan yang dihedapl dirumuskan

Rencana Tindak Lanjul sebagai berikut;

1. Peningkatan kuaias pelayninn dan poloksanasn kegistan sesual ketentuan
serta kebijakan yang bedinku.

2. Mengoplimnfian kogintan jemput bola pelayanan administrasi kepandudukan
dan sosinlisasi ferkall penlingnya kepemilikan (KD dan  dokumen
kependudukan lsnnya | Kartu Keluarga, Akta Ketahiran Akta Perkawinan dan
Akin Kematian) manfaal serta keamanannya ke desa-desa secara efer!if dan
seefisien munghin

3. Meningkatkan kegiatan pemutakhiran data penduduk agar tersedianya Data
Base Kependudukan sebagai dasar proses penerbitan  dokumen
kependudukean dan pencatatan sipll

4. Meningkatkan pemanfasian data kependudukan melalul  Peranjian

Kefjasama dengan perangkat daerah.
3. Memanfaatkan media komunikas! digital untuk pelsyanan administrasi
kependudukan

6. Mengintensifian kegiatan koordinast dengan Ditjen Dukcapil, Dukcapil daorah
lain, maupun instans! terkait dalam peningkatan kualitas pelayanan maupun
dalam pemanfaatan data kependudulan,

Demikianiah Laporan Kinera Instansi Pemerintsh ( LKIP | Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Barilo Utara tahun 2024 disusun
sebagai bahan pertanggung fawaban Dinas Kependudukan dan Pencatataan Sipil
mmmmmmmmpmmmmm
serta sebagal bahan evaluasi pelaksanaan program dan keglatan selanjutrya.

Muara Teweh, 12 Januar 2025
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LARPIRAMN =

00 Perjanjian Kinerja

O indikator Kinerja Utama [IKU)

O Rencana Aksl Kinerja Perangkat Daerah

O Serifikat/ Plagam Pendukung Kinerja Tahun 2024
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN BARITO UTARA

MUARA TEWEH
2024



PEMERINTAH KABUPATEN BARITO UTARA

DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL

AL TSR EUARATURTLAE TILEL el 1 0, PR, 3

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalnm rangkn mewujudican managemen pemanntahon yang elekdil, tmnepoaan dan
akuniabai softa barorientasi pada hash, kami yang bortonda tangan di bawah ini:

Nama © Drs. Hendro Nokalelo, M.5I,

Jabatan . Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Barito Uam

selanjutnya disebut Pihak Portama

WNama : Muhlis

Jabatan : Pj. Bupati Barito Utara

salaky atasan Pihak Pertama, selanjutnys disabul Plhak Kedua

Pihak Pertama beranji akan mewujudkan target kinerla yang seharusnya sesual
lampiran peranjian ini, dalam rangka mencapal taget kinerja jangka menengah
seper yang telash dietapkan dalam dokuman perencanaan. Kaberhasfan dan
kegagalan pancapaian targe! kinerja tersebul menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedus akan malakukan supervisi yang dipsriukan sefa akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinera dart perjanjian inl dan mengambi tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

1007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KEPENDUDLUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN BARITO UTARA

[N;, Saearan Simlegis : Inctikalorn Kinorga | Target
1] 2 3 i
1 | Menmgkatoya kineia dan Persentase penduduk yany 22%
kualitas pelayanan administias: | memiliki dokumen kependuduitan
keperdudukan Persenlase inslans: yang ' B0%
. | memanfaatkan data kependudukan
indeks Kepussan Masyarakal B
(86,00) |
Program Anggaran Keterangan
1. Program Pendaftaran Penduduk Rp. 304.,113.250,- APBD
2. Program Pencatalan Sipil Rp. 106.313.800- APBD
3. Program Pengelolaan Informasi Rp. 185.280.800- APBD
Administrasi Kependudukan.
4. Program Pengelolaan Profi Rp.  27.500.000,- APBD
Kependudulan
5. Program Urusan Pemerintah  Rp. B8.489.164.275,- APBD
Daerah Kabupaten' Kota

Muara Teweh, |3 Januan 2024




INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN
BARITO UTARA
TAHUN 2024

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN BARITO UTARA

4 Terranggung Surspetl No.dd Telp (0519) 20125 Fax (D519) 22208 Muara Teweh
Kalimantan Tengah 73811 emai dadukcapi@harioutara go.id




INDIKATOR KINERJA UTAMA (IHU)

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN BARITO UTARA

- Uunnmihlmhnrﬂnmmarﬁhﬂuq knphndudukan dan

URUSAN
pomentninn il
TUGAS POKDK © Melsksonoknn  urinan  pomerintahen  bidang  kependuduian  dan
poncatatansipll yang merack kowonangar dasrah dan bges
ying dibenkan kepada daiiah
TUJUAN : mﬁmm Pﬂm.ﬁuﬂnﬂlﬂﬂmﬂﬂﬁm
BASARAN | INDIATOR - | Pansnggung
STRATEGIS umm:mm & %m; D
(1
1 T —— . me%mn
dokLmen mesmiik) dokLrmen Tanda Pendud MTP ditambah
administrasi | kependudukan irvsrog; s wsogi it
| Tahun ditambah Persentase
Kepemilinan Akta Kematian Kepala
ditambah Persentase Cinas
Kepamilikan Kartu identitas
Anak/KLA) dibsagi 4
«  Tipe Parhungan | Kumulatif
» Sumber Data : Dinas Dukcapil
2 Menngkatnya I, Porsertase | * Formulasi Pengukuran : Jumiah
I kinefja dan instansi yang instansi yang memanfaatican
| lualitas memantaatkan dat/ perjanjian kerjasama
pelayanan dats dibag jumiah semua instans:
acdministras| kapenduiukan = Tipe Perhitungan | Kumuilatil
kepandudukan » Sumber Data  Dinas Dukcapll
Intmks . Fumﬁ'ugnmmm
i Kepuasan Survey Kepuasan
Masyarakal Magyarakat
= Tipe Perhitungan ; Kumulatif
= Sumber Dala : Dinas




TARGET INDIKATOR KINERJA UTAMA {TKU)
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIFIL
KABUPATEN BARITO UTARA TAHUN 2024

Tujuan OFD : Peningkaton Kunditas Pelayanan Adminintras Keponduduian

mw1 Indikator Kinarja Sasaran Targot PH;::W
1 Meningkatnya 1. Persentase penduduk yang B2%
kapemilikan remiliki dokumen kependudukan
fale T iiatay]
administrasi
kapendudukan Kepala
Diras
2. Meningkatnya 1. Persentase instansi yang 60%
kinena dan memanfaatkan data
kualitas | kepandudukan
pelayanan
administras
kependudukan Indeks Kepugsan Masyarakal B
(86.00)

Ditetapkan di Muara Teweh
Pada tanggal Januari 2024

KEPALA DINAS KEBENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPiL
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PIAGAM PENGHARGAAN

PENGANUGERAHAN PREDINAT PENILAIAN KEFATUHAN
PENYELENGGARAAN PELAYANAN PLBLIY

(SPINI PENGAWASAN PENYELENGOUWRAMNN PELAYARAN FUBLIK)
TAHUN 2034

WHETN- 83 T

DIMNAS KEPENDUDUKAN DAN PFENCATATAN SIPIL
KABUPATEN BARITO UTARA
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